Arbeit und Ausbildung:
Starthilfe fiir Migrantinnen

Sprachkenntnisse sind ein wichtiger Faktor, Unterstiitzung wird angeboten.
Nach Einschiitzung der Frauen ist Gotha keine weltoffene Stadt
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Gotha. 147 betreute Frauen und
eine Vermittlungsquote von 40 Pro-
zent in Arbeit, Ausbildung oder
Qualifizierung zdhlt das Projekt
.Gemeinsam stark — Migrantinnen
starten durch®. Seit drei Jahren be-
treuen zwel Sozialpddagoginnen
vom Neudietendorfer Kriigerverein
in Gotha Frauen aus verschiedenen
Liindern. Ziel ist, Frauen aus Athio-
pien, Somalia, der Ukraine oder
dem Irak in Deutschland in Arbeit
oder Ausbildung zu bringen.
Hinter den Zahlen stehen einzel-
ne Schicksale. So zum Beispiel das
einer ukrainischen Videobearbei-
terin, die zu Beginn des Krieges
nach Gotha gefliichtet war. Nach
Deutschkursen, Minijob und Prak-
tika gelang es, fiir sie eine berufshe-
gleitende Umschulung mit Festan-

stellung bei einer Film- und Video-
produktionsfirma zu finden. Eine
Muslimin aus Marokko hatte in
ihrer zweiten Heimat Spanien in
der offentlichen Verwaltung ge-
arbeitet und sucht eine Ausbildung
im Verwaltungsbereich. Dafiir fehlt
noch ein Sprachkurs, der ihr vermit-
telt wurde. Einige Frauen konnten
auch in die Pllege vermittelt wer-
den. Im Erstgesprich erfolgt eine
Bestandsaufnahme, Sprachkennt-
nisse sind das Wichtigste®, so Mela-
nie Rose, die mit Anja Bremen das
Projekt betreut. Es werden Sprach-
kurse vermittelt und ein ergiinzen-
des Sprachtraining angeboten.

In Einzelgespriichen wird ge-
schaut, wo der Bedarf 1st und was es
fiir Maglichkeiten gibt. Machdem
klarist, in welche Richtung es gehen
soll, werden gemeinsam Lebenslauf
und Bewerbungen geschrieben
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oder Schriftstiicke korrekiurge-
lesen. Je nach Bedarf erfolgt eine
Begleitung zu Bewerbungsgespri-
chen oder die Mitarbeiterinnen fra-
gen hinterher nochmal nach. Auch
gibt es Gruppenangebote, wie einen
Workshop zur Existenzgriindung,
einen interkulturellen Garten oder
einen Kletterworkshop, um Fahig-
keiten und Grenzen kennenzuler-
nen. Die Frauen kommen direkt
oder werden vom Jobcenter vermat-
telt. ,Dort bleibt oft nicht die Zeit,
weil eine Integrationsfachkraft tiber
200 Kunden und Kundinnen zu be-
treuen hat”, sagt Melanie Rose.
Berufliche Beratung ist fiir Min-
ner genauso wichtig, so Rose weiter.
Allerdings sei das Forderprogramm
auf den Unterstiitzungsbedarf fiir
Frauen ausgerichtet. Sie hitten es
wegen der Doppelbelastung von Fa-
milie und Beruf schwieriger. Nach
Einschiitzung der Frauen haben es
Migrantinnen zum Teil schwer, in
Gotha eine Aushildung oder Arbeit
zu finden. Bei auslindischen Na-
men erfolge auf Bewerbungen
manchmal gar keine Riickmeldung.
Regelmillig gebe es Kommentare
von Passanten gegeniiber Triigerin-
nen von Kopftiichern. Das Projekt
wird vom Land Thiiringen, dem
Bund und der Européischen Union
gefordert. Eine Verlingerung fiir
weitere drei Jahre wurde beantragt.




